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Amer S.p.A. und ihre Tochtergesellschaften (nachstehend Amer-Gruppe) sind mit insgesamt ca. 600 Mitarbeitenden 
in 85 Ländern der Welt vertreten. Die Amer Gruppe ist stolz auf ihre Geschichte der unternehmerischen 
Verantwortung gegenüber ihren Mitarbeitenden und den Gemeinschaften, in denen sie tätig ist. 
Unser tägliches Handeln wird von Verhaltensregeln, Grundsätzen und Werten geleitet, die als “Ethik” bezeichnet 
werden. Wenn diese Konzepte vom individuellen Handeln auf den Organisations- und Unternehmenskontext 
übertragen werden, danni st vom Konzept der “Corporate Social Responsibility” die Rede. Die Amer Gruppe 
versteht unter Corporate Social Responsibility die Fähigkeit, ihre Geschäftstätigkeit mit der Achtung und dem 
Schutz der Interessen und Anliegen aller Partner und Menschen, mit denen sie zu tun hat, sowie mit dem Schutz 
der Umweltressourcen und deren Erhaltung für künftige Generationen zu verbinden. Unsere Angestellten und 
Mitarbeitenden verpflichten sich, ihre Tätigkeiten mit Sorgfalt auszuführen, in dem Bewusstsein, dass Ethik eines 
der Hauptanliegen der Amer Gruppe ist. 
Der vorliegende Verhaltenskodex ist ein offizielles Dokument der Amer-Gruppe, das die Grundsätze für die 
Ausübung von Geschäften und Tätigkeiten enthält. Er dient nicht dazu, den Grad der Gesetzestreue zu erhöhen, 
denn rechtliche Verantwortung, Gesetzestreue und Fairness sind Voraussetzungen. 
Wir sind uns bewusst, dass die Bestimmungen des folgenden Verhaltenskodexes die erforderlichen Mindeststandards 
darstellen. Für den Fall, dass das nationale Recht und der Basiskodex dieselben Fragen abdecken, gilt die 
Bestimmung, die einen höheren Schutz bietet.

MENSCHENRECHTE UND EINHALTUNG DER RECHTSVORSCHRIFTEN
Wir respektieren die Menschenrechte und halten uns an die Gesetze, Werte, Normen und Sozialsysteme aller Länder.
 
ETHISCHE ARBEITSPRAKTIKEN
Unsere Standards gehen über die bloße Einhaltung von verbindlichen Gesetzen und Vorschriften hinaus. Wir 
erwarten von unseren Mitarbeitenden, dass sie bei ihrer Arbeit und allen damit verbundenen Tätigkeiten ethisch 
handeln.

INTEGRITÄT UND TRANSPARENZ
Alle Aktivitäten basieren auf den Grundsätzen der Integrität und Transparenz und werden mit Loyalität 
und Verantwortungsbewusstsein, Fairness und gutem Glauben ausgeübt. Die Amer Gruppe ist bestrebt, 
Unternehmensinformationen fair, vollständig, genau, einheitlich und rechtszeitig zu managen und weiterzugeben 
und so irreführendes Verhalten zu vermeiden, aus dem unzulässige Vorteile erwachsen könnten. 

DISKRIMINIERUNG
Wir dulden keine Form der Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, Staatsangehörigkeit, Behinderung, 
Religion, sozialer Herkunft und sexueller Orientierung. Wir unterstützen die Chancengleichheit.

SOLIDE GESCHÄFTSPRAKTIKEN
Unsere Marktposition ist das Ergebnis hervorragender Produkt- und Dienstleistungsqualität und Leistung. Wir wenden 
keine unlauteren Geschäftspraktiken zum Nachteil unserer Wettbewerber oder anderer Marktteilnehmer an.

KINDERARBEIT
Wir verurteilen Kinderarbeit und respektieren die Vorschriften über das Mindestalter aller Arbeitnehmenden.
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ZWANGSARBEIT UND MISSHANDLUNG
Wir verurteilen Zwangsarbeit und Misshandlung, Bedrohung und Belästigung von Arbeitnehmenden.

KORRUPTION
Wir verurteilen alle Formen der Korruption. Gesetzliche Verbote gelten für Geschäfte mit Unternehmen und 
Verträge mit Politikern und Amtsträgern.

VEREINIGUNGSFREIHEIT
Wir erkennen das Recht unserer Arbeitnehmenden auf Vereinigungsfreiheit an. Wir arbeiten auf der Grundlage des 
Vertrauens der Arbeitnehmervertreter.

FAIRE LÖHNE UND ARBEITSZEITEN
Löhne, Sozialversicherungsbeiträge und Arbeitszeiten entsprechen der einschlägigen nationalen Tarifverträge und 
der geltenden Gesetzgebung.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT
Wir schützen unsere Mitarbeitenden vor Risiken am Arbeitsplatz und fördern Maßnahmen zur Unterstützung ihrer 
Gesundheit.

PRODUKTSICHERHEIT UND QUALITÄT
Wir sind uns bewusst, dass die Sicherheit und Zuverlässigkeit unserer Produkte die Grundlage für unseren 
Erfolg sind. Es ist unsere Gewohnheit, unseren Kunden Produkte von tadelloser Qualität anzubieten. Unsere 
Qualitätssicherungsabteilung ist ein integraler Bestandteil aller unserer Aktivitäten. Wir erfüllen die gesetzlichen 
Anforderungen an Qualität und Sicherheit und sind bestrebt, sie zu übertreffen.

SCHUTZ DER UMWELT
Wir gestalten unsere Produkte, Dienstleistungen und Produktionsprozesse umweltfreundlich und energieeffizient. 
Wir halten die Umweltauflagen in allen unseren Betriebsbereichen ein und gehen verantwortungsvoll mit den 
natürlichen Ressourcen um. 

DATENSCHUTZ UND DATENSICHERHEIT
Der Schutz der Daten unserer Mitarbeitenden, Kunden und Lieferanten ist für uns von großer Bedeutung. Deshalb 
erheben, speichern oder verarbeiten wir personenbezogene Daten nur, wenn dies aus gesetzlich zulässigen 
Gründen erforderlich ist.

Die Leitung
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